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Beste Vrienden van Turiani

In februari 2023 heeft u van ons de laatste nieuwsbrief 
ontvangen. Daarin hebben we u op de hoogte gebracht  
van de ontwikkelingen in 2022 zoals:
• de verloskundigen, die de eerste 3 maanden met 

enthousiasme op de Labour en Maternity ward werkten;
• in maart ’22 het werkbezoek van Yvonne Geerdink 

en Gerbrig Bijker aan het ziekenhuis gericht op de 
voorbereiding van een training chirurgische ingrepen in 
november en ondersteuning van het management bij 
strategisch beleid;

• in november het werkbezoek door Wim Theuvenet en 
Ina van Ingen. Helaas was deze door dr. Castus niet 
goed voorbereid waardoor de beoogde training niet 
kon worden gegeven; 

• het vertrek van een aantal bekwame stafleden en de 
vervanging van de administrator. 

Begin 2023 is Father Charles aangesteld als algemeen 
directeur. In beginsel zouden hij en dr. Castus samen 
leidinggeven aan het ziekenhuis maar al snel kwam het 
bericht dat Castus was ontslagen. Wij kregen niet goed 
hoogte van wat er speelde en ondanks veelvuldige 
pogingen van onze kant verliep het contact met het 
ziekenhuis in de loop van 2023 steeds moeizamer. Wij 
kregen geen zicht op de voortgang van projecten uit het 
strategisch plan.
Binnenkort staat ons jaarverslag op de website en kunt u 
lezen dat wij vanwege weinig contact en geen specifieke 
verzoeken in 2023 geen projecten hebben ondersteund 
met financiële middelen.

Hoe nu verder?

In september ’23 hebben we afgesproken dat Yvonne 
Geerdink in december naar Turiani zou gaan om ter plekke 
de wenselijkheid van onze relatie te bespreken en inhoud 
en reden voor al dan niet toekomstige samenwerking.

Tijdens dit werkbezoek bleek al snel dat we samen met 
het nieuwe senior management rond Father Charles onze 
betrokkenheid bij de ontwikkeling van het ziekenhuis delen. 
Tijdens intensieve gesprekken werd helder dat het huidige 
managementteam sterk en professioneel is. In de afgelopen 
9 maanden hebben ze primaire zaken op orde gebracht 
zoals salarissen, declaraties en medicijnen. En is er nu een 

stevige en ook financiële onderbouwing van het 5-jarig 
strategisch plan. Daarnaast wordt veel energie gestopt in 
het opleiden van medewerkers.
Voor hernieuwen van de verbinding tussen hier en daar 
hielp het om te vertellen over onze jarenlange relatie met 
het ziekenhuis.
Tijdens de rondleiding door het ziekenhuis was een 
sterke verbetering te zien ten opzichte van november 
’22. Ook de medewerkers hebben weer vertrouwen in de 
deskundigheid van het management. Dit geeft energie!
Verbinding met de Vrienden blijft gewenst in de vorm 
van ‘moral support’, (hulp bij het zoeken naar) externe 
donoren en een eventuele uitwisseling van specialistische 
medische kennis. 

VERNIEUWDE WALKWAYS MET OVERKAPPING

MANAGEMENTOVERLEG



Voor de projecten uit het strategisch plan is veel geld nodig. 
Deels betaalt het ziekenhuis zelf aan de uitvoering van de 
plannen door een oplopend percentage van de inkomsten 
hieraan te besteden (9,7% in 23/24 tot 25% in 27/28). Deels 
vinden ze donoren binnen en buiten Tanzania. Maar ook 
onze hulp blijft onontbeerlijk. 

Conclusie
 
Vanuit Turiani is er een duidelijke behoefte aan een 
blijvende verbinding met de Vrienden van Turiani. De vraag 
om steun (meer financieel en minder inhoudelijk) is een 
andere dan we de afgelopen 15 jaar konden en wilden 
geven naast het grote project Maternity en Labour wards, 
steun voor calamiteiten en ‘snelle’ hulpprojecten.
De vraag uit Turiani vinden wij reëel en oprecht. Deze nodigt 
uit tot een positief antwoord zeker met opnieuw de support 
van de Wilde Ganzen (wat we bij de huidige plannen van het 
management van Turiani verwachten). 
Tegelijkertijd is ook duidelijk dat we daarvoor nieuwe 

energie en nieuw elan nodig hebben. Een deel van 
het bestuur wil daarvoor plaats maken en nodigt 
nieuwe enthousiaste bestuursleden uit om met ons 
contact te leggen. Ina van Ingen en Yvonne Geerdink 
blijven beschikbaar. Wij zullen hiervoor ook betrokken 
personen uit ons vrienden-netwerk benaderen.

Tot slot

Als u wilt reageren op deze nieuwsbrief of 
suggesties heeft, laat ons dit weten zodat we deze 
kunnen meenemen in onze samenwerking met het 
ziekenhuis.
Ook als u de nieuwsbrief niet meer wilt ontvangen, 
horen we dit graag via wboldewijn@icloud.com.

Met vriendelijke groet, het bestuur van de vrienden 
van Turiani

Yvonne Geerdink, Hugo Klomp, André Kurvers, Ina 
van Ingen Schenau, Wieneke Boldewijn
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