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Beste Vrienden van Turiani

2022 was een moeilijk jaar voor het management 
en de staf van het ziekenhuis. Een aantal bekwame 
medewerkers hebben het ziekenhuis verlaten, de 
patiënten aantallen liepen terug en de leiding van 
het ziekenhuis liet in de 2e helft van het jaar weinig 
voortvarendheid zien in het oppakken van concrete 
plannen. 

Kortgeleden is door het Bisdom Father Charles aan-
gesteld als nieuwe Hospital Director. Dat wil zeggen: 
eindverantwoordelijk voor het ziekenhuis als geheel en de 
bedrijfsvoering in het bijzonder. Hij heeft een tiental jaren 
ervaring opgedaan als Assistent Medical O!cer en 
anesthesist in ziekenhuizen en wilde graag weer terug 
naar het Bisdom Morogoro. Dr. Castus blijft Medical 
O!cer in charge en samen werken ze het strategisch 
plan 2022 – 2025 verder uit.

In overleg met de Vrienden hebben de eerste 
maanden van 2022 drie verloskundigen gewerkt 
in het Turiani ziekenhuis. In maart en november zijn 
twee werkbezoeken gebracht aan Turiani en de 
laatste maanden heeft een verpleeghuisarts (ook oud-
tropenarts) in het ziekenhuis meegewerkt als vrijwilliger. 
In november heeft ook Hugo Klomp het ziekenhuis kort 
bezocht tijdens zijn vakantie in Tanzania. Hieronder een 
korte verslaglegging van deze activiteiten.

Verloskundigen in Turiani

Verslag van Tirza: ‘Ik ben Tirza ’t Lam en ben de 
eerste 3 maanden van 2022 naar Turiani geweest 
om daar als verloskundige vrijwilligerswerk te doen. 
Dit heb ik gedeeltelijk samen met Dora en Boukelien 
gedaan, twee vriendinnen die ook verloskundige 
zijn. Van tevoren hadden we geld ingezameld om het 
ziekenhuis te kunnen ondersteunen. Met een prachtig 
resultaat. Naast wat kleinere dingen die we in ko"ers 
mee hadden genomen naar Turiani hebben we een 
reanimatietafel, operatietafel, zuurstofcilinders en een 
nieuwe server voor het computersysteem aan kunnen 
scha"en. De bestemming voor het geld hebben we 
tijdens onze periode in Turiani samen met Castus 
bedacht. We denken dat dit mooie toevoegingen zijn 
voor de verdere ontwikkeling van het ziekenhuis. 
Tijdens onze tijd in Turiani hebben we meegedraaid 
op de Maternity Ward en daarnaast presentaties en 

trainingen gegeven. Dus praktisch aan het werk geweest, 
maar ook veel gesprekken gevoerd. Over de verschillen 
en overeenkomsten in werkwijze van daar en in Nederland. 
Met de medewerkers kunnen sparren over waar ze tegen 
aan lopen en wat punten zijn waar we nog zouden kunnen 
verbeteren. We zijn enthousiast over de zorg die ze kunnen 
leveren en de wil die er is om verder te verbeteren en te 
ontwikkelen. Het is een mooi team samen met een blik op 
de toekomst!
Mooi om te ervaren hoe ze ons met open armen hebben 
ontvangen en hoe we hebben kunnen samenwerken. We 
hebben een hele bijzondere tijd gehad in Turiani. Natuurlijk 
ook met lastigere momenten, veel heftige casuïstiek en 
soms dingen waar je tegen aan loopt. Maar het was een 
prachtige ervaring! Ook veel van het lokale leven mee 
kunnen maken en veel plezier gehad met alle mensen daar. 
Graag blijven we betrokken bij de ontwikkelingen van het 
ziekenhuis en in het specifiek de Maternity’.
Tirza en Dorien maken inmiddels actief deel uit van onze 
werkgroep Kwaliteit van Zorg en Opleiden.

Diensten meegedraaid op de maternity ward
- Bevallingen, consulten, echo’s, op outreach

Diensten meegedraaid op de maternity ward

- Bevallingen, consulten, echo’s, op outreach



Werkbezoek maart ’22

In maart waren voor het eerst weer na Corona Yvonne 
Geerdink en Gerbrig Bijker (verpleegkundig specialist) in 
Turiani Ze kregen een warme ontvangst in het ziekenhuis. 
Doel van het bezoek was het voorbereiden van de 
scholings- en operatie-activiteiten met Castus en de staf van 
het ziekenhuis ter voorbereiding van het novemberbezoek. 
Daarnaast heeft Yvonne met Castus de ontwikkelingen van 
het strategisch plan en de vertaling daarvan in concrete 
projecten besproken. 

Uit het verslag van Yvonne: ‘Het team dat werkt in het 
ziekenhuis straalt ambitie, grondig werken en zel#ewustzijn 
uit. Het tempo ligt hoog. Mooi om mee te maken.

We zagen een zeer gecommitteerd en actief 
werkend team van artsen, verpleegkundigen en andere 
medische/paramedische staf. Jong en oud werken goed 
samen, artsen en verpleegkundigen. Er is een actieve en 
kritische houding naar elkaar tijdens het medical report. 
Er zijn lessen/ presentaties 2 à 3 keer per week. En 
probleemsituaties/ (ethische) dilemma’s die zich voordoen 
worden doorgesproken. 
We hadden twee goede en intensieve weken. Altijd te 
kort. Jammer om terug te gaan. Maar vol vertrouwen in 
de kwaliteiten, het commitment en de energie van een 
geweldig team jonge en goed opgeleide mensen, die 

een flink deel van de nog aanwezige oude garde 
echt stimuleren om mee te blijven doen. Prachtig en 
hoopgevend. En altijd weer bijzonder om te ervaren dat 
wij daar zomaar een inkijkje in mogen krijgen en een 
kleine bijdrage aan kunnen geven. Hier en straks terug 
thuis.’

Werkbezoek november ’22

Ina van Ingen (verpleegkundig specialist) en Wim 
Theuvenet (chirurg) brachten in november een 
werkbezoek van 
2 weken aan het ziekenhuis. Ook Kees Anthonissen 
was daar sinds september voor 3 maanden actief 
als tropenarts. Het plan was om tijdens dit bezoek 
verschillende chirurgische procedures te trainen 
met drie artsen van het ziekenhuis. Een van deze 
procedures is het ophe"en van contracturen na 
brandwonden. Ook zouden ze lessen geven in de pré- 
en postoperatieve zorg.
Helaas is van het geplande schema niet veel terecht 
gekomen. Redenen waren o.a. dat sinds de zomer 
van 2022 de beide eindverantwoordelijken van het 
ziekenhuis slecht samenwerkten. Er bleken geen 
geschikte patiënten geselecteerd en ook de overige 
voorbereidingen waren onvoldoende. Het huwelijk van 
Castus (altijd intensief in Tanzania) in dezelfde periode 
heeft vast ook niet geholpen, terwijl de nodige acties 
ter voorbereiding van het bezoek zorgvuldig waren 
doorgesproken. 
Zowel Ina als Wim hebben wel instructies kunnen 
geven op de operatiekamers. En Ina heeft actief een 
vervolg kunnen geven aan trainingsactiviteiten van de 
trainers in het ziekenhuis.

Digitale vergader- en 
trainingsfaciliteiten
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Internetverbinding is een belangrijke voorwaarde om 
meer scholingsactiviteiten te ontwikkelen in het ziekenhuis. 
De aanschaf en het abonnement zijn
inmiddels geregeld. Desondanks blijven de mogelijk-heden 
voor digitaal contact van matige kwaliteit.

Verblijf in guesthouse

Bezoekers en studenten verblijven nu in het nieuwe 
guesthouse. De inrichting was in november nog niet af 
en ook de verzorging was nog niet optimaal. Dit is 
besproken met Castus en als Vrienden hebben we 
een extra financiële bijdrage gegeven zodat een lokale 
timmerman de inrichting zo spoedig mogelijk kan 
afmaken. Inmiddels is e.e.a. afgerond.

Coassistenten en Stagiaires 
verpleegkunde 

Sinds najaar ’22 zijn weer coassistenten uit Amsterdam 
aanwezig in het ziekenhuis en van februari tot juni ’23 twee 
MBO-V studenten van het Noorderpoort in Groningen. Ze 
zijn meer dan welkom! Vanuit de Hanzehogeschool komen 
dit voorjaar geen stagiaires naar Turiani, mogelijk in het 
najaar.

Solar Power

Het ziekenhuis heeft sterke behoefte aan het terugbrengen 
van de kosten voor de energievoorziening. Er is een 
voorzichtige start gemaakt met verder onderzoek naar 
zonne-energie, waarbij we mogelijk vanuit NL expertise 
kunnen aanbieden. Wordt vervolgd!

Toekomstige ontwikkelingen

- Ondersteuning van de Tanzaniaanse organisatie CSSC bij 
het uitwerken van het meerjarenplan;

- Uitvoering van Interne en externe audits dit voorjaar met 
het accent op klanttevredenheid;

RSIN/Fiscaal nummer: 8195713131 Turiani is door de belastingdienst aangemerkt als ANBI (Algemeen Nut Beogende Instelling) Daarmee zijn giften onder voorwaarden 
aftrekbaar van de inkomsten- of vennootschapsbelasting. Voor periodieke giften (minimaal 5 jaar) gelden gunstiger voorwaarden.

- Castus en Father Charles informeren ons over de koers 
van het ziekenhuis, wat hun aanpak is en wat daarbij 
nodig is;

- Bij vragen om ondersteuning zullen de Vrienden en 
ook de hulporganisatie Wilde Ganzen bespreken welke 
concrete projecten voor verdere ondersteuning in 
aanmerking komen.

Tot slot

Als u wilt reageren op deze nieuwsbrief of suggesties 
heeft, laat ons dit weten zodat we deze kunnen 
meenemen in onze samenwerking met het ziekenhuis.
Ook als u de nieuwsbrief niet meer wilt ontvangen, 
horen we dit graag via wboldewijn@icloud.com.

Met vriendelijke groet, het bestuur 
van de Stichting Vrienden van Turiani.

Yvonne Geerdink, Hugo Klomp, André 
Kurvers, Ina van Ingen Schenau, 
Wieneke Boldewijn


