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I HSYOHE PP18Y I"HSY0&S (%6 *+"H) o
A. !IIII#$%#&IIIQ) "

1. Inleiding!

I"#$%&H# Yo ()*+,-¥H(# "#Sde "#P%& HH#S%&" ()*%)&+)$,$5%0-")#E&$%E&. $&/()$%. $% & OFHBIHZAYH) &

gericht op de "#$%&&uning van het management om !"#$%&'(&%"#%)#*+%()%# +($&%$,-# &"#."+/"&"+") 04
Daarnaast hebben we samen met de Stichting Burns Turiani de stap genomenlom de kwaliteiten van

I"#twee "#3%%&" (#35)*+$)&,"&($"(I-&™.1& Ide "#!"#$%H#&'(")*("|+&,-"#!.#!&/0!& 13ani met één

"#$%%&' (' )**&+*,-. /& 0"&1.&*","(1)2(' 23%-")" +"/"(' 4" -(B*%/"'+-6 1" ["#1%(/-.5"-/'*,' 5"$'

"#$"%& ') &*+",$-$".&/0" L (21 3&'$%&' (&)#*+,#-).#/$,&01" 1""#$ 1"#$%&"!"'("#&)#*(#+,%(-("#&,#

I"#S! "#HE%&AS H(&H) "+ ) &N "# ¥ IS+ $&&!+ -'.+ /"] #,  I"HBHWE&" ()% +"* &##t-.* "Vo* [HO#* 1H#HS* 2#3#*
vrienden ontmoet, afdelingen in beide Groninger ziekenhuizen bezocht, gesproken met de
I"#3$%&0!"#$%&&' (") (%" (+&&,-",.&& *(&/",(-"(#*OI"#(/0) (#*1-")*") (") ( "#$%&#$'& (%0!&)*'+3F,-$*.&

gebrai! "#$%&'#()$'&) ' #*"+,--).,*) "#I"$%&# #" (") ("' + (!, (&-#L"+ (") ("OF) ("HL2/#.(13 "

"#$%&'&())*+&,'--)-&9).)-&/-&()+&0) 1% $#2 & 0#-& 3456 & 7T##,+)- & SIIBE YU TR " #5%0 & (Yot ) %0
"#$%&& (%) " * %" " +1" *- +%/"%*0%'&"1.%23* 4" (RI&EB Y0 &S (%! %S5 %) Yo Yd* 16 VedlE # 3% 51908 S
"#3$%&' H"#$%E&' () **$%"+( P, (%o-BHH#S%E& '()$%*+'+$&*,"& -$.& [+'#10& +"& 1!1%!2!%! & *!1%.*,%$"#& #$&
"#$#%&' ()%™ "+ #"-"%* #/*""0+'1("2&" % 13S0 & (&) #* & &+, #* & #-./0S'#."#/1'&"/2) 11 3#'&  #0)A#
Joseph besloten hem een fulltime contract in Turiani aan te bieden, waardoor hij niet meer hoeft te
"#3$"%"#& '())"#& *"'& +,"-"#*()& #& .,-(/,& "#& O(1,2#,3& 4,'& 51"#6'& 1()'& "#& 78#' #(9"'E$ #&
"#$"H#S%&'

H"H#$%&' () *$+,$-'1%'./011'2.%'32,%%$'4$$0#!%-'$%'567,'&laBiens de Vrienden en de bezoeken

in me!"#$"%#&#' (#)Nan onze partners van Burns I"#$%&" 1™ I"II"#$"%" 31 "#$%EH#S' & () *&+,!&$ &) &(-*&$
I""#PBverbeteringen 1"#$%&#'1% (%" "®dtistand zijn gekomen!"Een 1"#$% &!"($)&*+)#YUstimuleert 1"#
samenwerking tussen de medewerkers en !"#$%&% " #%()#*+%,!% (HE # $Yo R H SV & S()*"+,"

I"# $%"&'()"™'+"&# ), # -"# )" ["# 0'("&,)(1# "#"# $1%&!"$&(Higebruik! "# 1$# %&# N"# &'1(%)*1# +,1-#
I"#! richt als Neonatologie afdeling. DY"#$$##E"™ " 4" ()" * 16" #, -WHe-%(" - " (/" * VW& 1+0!" #3$" % &#S$" '$()*$"
Ward!is verbouwd tot een Emergency!!" #3$%" &' ()*+* ##3$" %&'()%$*#" +," %%$-#,* Ve S!# %&$!#
"#3%&'()%"*(#+(,-.'/0%-&('0(1""(#0(.'2"3#/4(5#&(."6&(0#'3 1" (3#&*%.#0.'0('0(/%0+'0(S,," (*' (+&%64(
Korte ‘incompany’ trainingen worden gepland en uitgevoerd. Ook hebben de medewerkers zekerheid

I kre!"#$%&"$()#S* %ot +' *+$"#3-%" . +$."$,*(+"/+,#.$0#%/,1,'0//"#$/+,2$&%%'$/+,2$-"11"""3+4

Betalingen door !"#$%&#'&'#"$%&' ($'")"*&%+(,-./'01#121'#"&33)43-5"-""(""%'6+%7 & "&$% "#% % &#
"I#SNE' ()*H, HS%&H &()F*$'+,-1"#$"1%&' (&) '$(" lop de afdelingen is!!"#$%%"%&" (&)"&**%+,-*.&"%&
installatie van computers!" #irca ! I"# $%&# '(# )('(*(+,(+-# !"#1"#!$$%& getraind in het werken
hiel""# 1 I"#$%&'()"*+(",1&!-1./1.0"12$272"&!"3+1'4(L! (" ("&!"/-+5'1I"1"*+("6$.) I""#$%&'%(!")*$+,
I'de patiénten zijn ons doel en do!"#$%&#' (&&Yo&#)%o#*11"+,%-+. &/0#

Ook in de omgeving van het ziekenhuis worden de veranderingen opgemerkt. De ‘community’ is
meer betrokken bij ‘hun’ ziekenhuis; er is aandacht voor ‘health promotion’ en specialisten uit andere
"#SH% & H% )+, #% (- HYX I "H I H & (#)* ((+,#* (B*- [-+(1#+(HO*#H1-*(1*(2#



I HSUHE (S | I'HS%&SY6'() %' +"H) Yot

I"H$068 & ()& * &t (+&()&'(,-&.&ctt) T HSY&" ()*"+$, YoWHSY6&" ()"*+"

, Een financiéle bijdrage voor de aanschaf van nieuwe afvalbakken voor het gescheiden
" " H# $%&'$% ()" "+,%-."/"$01. ¥ 2&'#3

, "H#S%&HAH (&) " $r&ge aan de tweede fase van het Hospital Management Systeem!!""#$%&$
I"#$%I&'(I")*++,+9%!" #'$-./0)+ 1#'+""+)*+ 1 21 $S+##-31+#4"

,  Een financiéle bijdrage aan de kosten voor een nieuw Strategisch Plan;"

, o "HE%&"%&($&")*+, " HE&-F.&($E&*.$/%*.012.0%38&45. SYIRKHEBHIBED &) *+,-) +."+ [ [#+"")+
"#S"%&!) () &\ *+#,1)-"&\H.) (#/H#&HIOH#+#) Yo' ++1# .#,1) 2#3#) %' ++#.#,) 3'4,) (#5/*'$!) "%0) +#) "*+#)
"#319d 1"#3%&3$'($)%*+(,$'UW'$'#$"%&'() (*+,(-./"01%F52(/1"(1%!1//"03(-&41".(1%($"5%#617(138

. 'HS %&'(M$ *+,"S %-'$ (S H&I('S 0-#"1&-2"F I"'#PS %&S '(&)*&P!"H#I%"&"()) #)

EI"#3$" ncy!"#3%Tdeling."

, o HS %&'()"™"&S +(&S ,)"-%./0"1$ 02*3)%--"*"&$ -%"$ %&S 4(&'(&%($ &%"#$ #'$ 56%78"&S '%7&$
kostbaar in de aanschaf, samen met Burns en MASH, om hopelijk in 2019 een container met
N 1"#3%E&'%(#))") Y%* & +") Wb SY0"&!'&(

Het ziekenhuis wil graag de samenwerking met de Vrienden van Turiani continueren en we !"#$%
I ol"#$""%&'()*& +#& ,"-.("*&'#$% &' &SH(#% )*+"#'% #'%6 ) B! #&(#'% |-% .#/#% O+-#'1#$23'4% "1$-% #'%
!ll#$%&l()|*)+)ll, n

I"HSYORIMSYL" & () <+ &HX" I (HATHS I"HSY™ I"HSS! "8 (&) VYo +&"$S, "HBUTHSYo$Yo& Yo' H(( ) %o #
I"HSHY& (HYHSIB HEVoSHESHEE) Vo& ("HE) -+ (HY6", -#./01#22- "32&(H -HA" (H52+"HE 2 4+"

"B IHSYH 1" " HS Y HRHHS V&' S" () M H Yo SHEBHBSY0& | ()" HH +E" 1 1HE- . [H1" B HS Y&, ("SI
I"#$%6&"( I"HH"HIHS HSUWHSY%6& ()* @hze activiteiten!”

"M H$" %68 " (&) +,'(, !
|

4S9 58 SSVEHEYOE () (&t (& (HI$*0&(*8123-84%-5"&((*&) (6-(0&3()#!7'881* 89245 1*$: &1 (88/-(%&.

van dit bezoek was vooral gericht op de !""#$%&'%(1&'("# $%# &' %&# &"("))"# *"+,")"+$YI&F R &#

'] IHGY68, ()F") "+ -+ &t."H) ,H)] OH#")"#) 1%.0) 2-+"#) 30'8 A& B %68 $(") (™G +(* - & (" S+ (H$/"

"#$%&'S ()*+,-$ +#S5 . /0#S *1"2$ +#$ -+33+#$ 4+ 1B 4" #"'D5+4+#1S +#S 4+%+6+&7T+&*$ 7T8HH+HI * &+ T+#S) 1 +&
IHSHIR (H) )HE &+ $&), &, () [*+18) O#&-&+"H#(1'



I HSUHE (S | I'HS%&SY6'() %' +"H) Yot

I"#$%@&ijke maatregelen, die ""#$!#%3$&™ ()*Bjn genomen!"

, o 'HP%E&™ ($%)HE&* Yot +" #-" . (YP/0+#1*%*)"2" %, #3%4' (24$ B0 &

, De invoering van een nieuwe werkwijze onder supervisie van ervaren dokters op de
I"#3$%rtek en I"#Emergency / ICU afdeling;"

, Deinvoering "#3$%& $&(&)*+#,-.%$/&" (,#0--1-'&&23

,  Transparantie in de informatieverstrekking aan medewerkers!!"#3$%&'(1)*+#'%#'%, &+-."#'/

o 'HP%E&™ ($%)HE* Vo " Yot %S "+, " #-. (*.") " # [HO "#/' $&* . $"#&* Yo #/"0"," (1" (-#."#&" () (" %2

. HB%"&"H"&" ($%)($" & +)#,"$-"#F*"'$.)-"(/"&hde lokale partners en partners van buiten;"

, o MHS%&"(S () +"(B(S-/"0"($1L&&*S 2&(3+"*L.(,$ &-B /'S 14" #"* (" ($-&,"0.5'S #"$
maken."

"#$%"&"$'O*+(('(,"($%--.$%"$)#+/$"($0"#$ 123*$ 4+(3 VHPUHI& "' & Vo0& "$"#" (YoQoor het
ziekenhuis duidelijk !"#$eterd vergeleken!met de situatie van de afgelopen jaren."

M"#$%!" &' () &*'+,"#$% &'()*+",+” we strongly believe that we shall make more steps in the coming

M'#$%& ()& *"& +,-"& /& .O#(-& /1$& 2#$.("$3& #()& 49,"()3& *0/& O#5"& 6™ (& */$-,(7& *,.0& .0"& 0/32, #+& 4/$&
"# 1"I#S%E&"$'("$)&*" #dartners. We call for special attention for!t!"#$%&'()#*"+,-#.%#-/00%,.# %/ #
"#$%E& %o#' &% B! ()%*! (' #+$' *#&,-%./' ,1$"#3$0.(11"1&,11-.//2' #(" ,$-#$-%-1&' .&' 0!(%-#(!3'-(' 456784569
"H#$"HUOHE' () (Y0 #'("&THEHK you | I"#$%E&' (#$#H)*

I"#"#$ ek van dr. Joseph aan Groningen!

HS%SE &S ((SH)*+,*-$."$0-1$2 *34S5HS 6WBIS %8S ) HY0*(|(HIS+ H#S*'$-) (/) (HISO'1H#-$ 2 1(#($"#$
I"HSO6&" 1" H() H | I"HS BB SV&'S()* S+, $+EPLEH-8$.8EHS/0,-&1$23#, ) $&1$+0*$&E L SRAABIASS"$

y

te verg! ten’.

Tijdens I"#'$ %"™'&$ ""() ! '#P %&'()*$ &+'$ ((+$ !,-!1(.-/0¢
inzicht gegeven in de ontwikkelingen van het zieke! "#$%
I"# $%&"# '()# *++',%&-Waren veel contactmomenten

HH"#$%& ()& % (&*(+),- (P& HP&* (/1% (& +)/01)/$2($& 3##-
"HS%%&™ I"SH" & (") "+ ) H# S & -V &H " H-. K I"HIS .
I"# $%&H 1% (%"$)1*# %"t +%# %" *%"# -..[# +%# &.%(.(

I"#$% 1"$% &'(&")$% *+(% !"$% L'H¥IH& '()*& ))*& +*4
I""#$%&%3$' (%) (*%(+%,,%) (‘Yo (-#."#./%./%) ('00#1./(1./""
I"##$#%&spreken.”

I"# SOb&H () &*" # +*05,%6"$-* # $%V6/ &# $*0# 1%.2)3,%"# 4% &H 5%6%"H T (B BRHES( (5 7% (("('

I"H#$%" 8" (%' )HF$+,'$""- #./( 0&,"$"%0™"$"( 123&( ™ (%! I"H$%"&"™ ()*+," - ["' "%HO' &.#' 0™ 12"

IS 18U " (Yo )"+ ($,$&"% """ (% /"% O, (12/(1"(3/*-% &(% 45*&., (8% $&'1"(+% I"$% +67)/+&57%.,(% 1'
I"4$%6&" () * (1$(+$(,"%-#,%./ 1"

In het UMCG i!"#$%"&'()*+,+$)")"&")+"-.++"*+(++1/0()+"1-0)+(-+("0B-T"#S!"#$5% % & ()" (*+,%0#(-./ (+0(

I"# $%&'H# (YoY0&# ) +1"&"+# "+# ,-."'[%&"+"+0# 1%)# ., & )# 2*3# 4"5# |"# 56" # /- *.-&5."+ T# *"# *+# 89 # *"1"&#
I"##S %&&'(#'S ) *#+),(-.($ -'$ /01-&'-$ .&&'$ "#12#'$ -'$ &3"&45!-'.$ 6&'$ 50'$ 78#disatie als

gynaec! loog. "



" HSYH& P18 | I'HS%&$Y6'() %' +"H) Yot

In het Noorderpoort was een ontmoeting gepland met docenten en studenten van zowel het
""#8%HE&"#' () *+($%(,)-.%/"0%+1/""*2()3$%*4-0%-(5%#&*% %06 7-$%8(,%'(9)+(:""4(": ("% (.4%-2(/"%(/4;(
I 1"H#E$%& (%) *+,-.%)+.%!$/0-.$-.%#)-*% QifAfitka en hoe om te gaan met zorgvragen in relatie
"#$%"$&"" ) #"$1*%%"+"

I"#3%&H'Yo() "H#Hr+"#, Yot - WU BBHE () H "HP " N&' ($%") &) &*+1$#' #-1#.%&&/0L*#2("#0!  #.%&-1'#
Groningen/ Leeuwarden. Deze was erg geinteresseerd in de activiteiten in Turian!" #$" %&'()*" +!,$"
"H#HS%E& ' HP(%0)"$*("+8) (+&'(, ) (."/$0L("2(3&A2( "#ERYUH Y& () +(%,-(1"#.&/(0&1&2& T&#"$%0&

I"#! naar van het Turiani Ziekenhuis."

Op woensdag!!"#$%&'$ (J#*+,$-*$."#-$/01$*+2$ 3&0*2%6*2/01++24)5#-$1"'&$ ,01$*+2$ +&*#*2-"-0*$."6$) 7*&4
I"HSYBRESHOOE " ()* +#,* -.(* #HY* [#.%"OHH12H* #Y6* "%3410., "H5H* 6" THHDHBIO@HY '()*"*)H#*) P4%
1 1"H$"%08.$% & ()8%6"$*&+%$,-".%6"1%, 0% 1 8+%6*"&)&$12"/%.,&-%+&I(H+&$%32$4+" $&I&$5

4. "HSYOR HSYHYIBES Y& (Y1 ()

I ok in 201! I "#$%@&n het voor, !"# 1"#""$!l naast de studenten geneeskunde vanuit het AMC in
Amsterdam!" #$$%"#$%&"%&' (H$$%&'()$1"#$ %&$ '(),V Hanzehogeschool !"# $%&!" HW'H#S %%&S
M#S1"#$%&™ () ($+,-))*&"™* ""#'$%&'("%$#)*+S(,"-$("./'01""2-$ ,+-'+3%FS-"$ ("2)+("2"$ "+-'45&%$
voor bege!"#$#%& #9'#$%&%'()$*+",$%-./%-"$*"0%!" 1+"2.*%3 (" 4%*IL - ESVL&R #S$ (") *$++*1+,%#-$
"#$%8&&'S() (*((*+$&&*S, ($+-&%35.('$, ($/0"+)(+"*%$)&*$, ($+'0,(*' (*$12$/('$3" (4(*/0"+' (B5("*

#$ I"# $"%E&' ()*%0!"+,-"# X/"(" 1"H#S %&'(&$ )*+&'(#,-'#-."|.&#S$ &#S (&$ 0.'12.'#,$I3#43% & (I'#

I"H"#$9%8." (facebook / I"#$%& (")

I"H$%&'V6(") (*$+&SH,-8.96(8)1.) %, SH#EIHRSEY' $Y6'()"Vor'+) ", Vot - IRLSUSH I"H S Y& ("#) ¥ (&t #

IHSY08, HIBHS %0 & &($)S +&,-$ . &S ,. /S 0™/ . 1-2"3" +&A/ —+"$ 1X" S HEUB HSY&S () %o+ #$)

' N"HS V" #1$%& %' ($) %! &%H# +","-." % %#' /% %$) 0$%#(10# 20#' 3% #-%45%" .&-16&-#7'-#' 2" $8%$%-3-
P SIS Y EH (") Yot - YIESY6& () 8u(*+( - &L=/ (# *OL-2H&IH" S H& SV BEHSY& &1 &% (") &!*"1(" &(
"#$%&S$Daarnaast "A#H#S%! I I"#S%&™( )$*( +,!*'( "*( -"( Vrienden !"#$%&' "#$%&$'($&)* !" !
PHSYOEHSY0& (| 1"t WHEY6& ("H) +,)-#.JOH L +233(+-HHP(A#+4"5+" 1HIADE$%%"& ("




Jaarverslag 2018!! Vrienden van Turiani"

!ll#|l#|l$%#&%#&l(ll#l"$)*+’_,+%,_H%#

P I"# $%# &I I"##"$% &" #11$" verschillende ! "#$%&'I('&)*!"(ontvangen! I""#$%%#& %' ()& *"#+),-./)&
"#$Y&

Aan onze vaste donoren hebben we in mei I"#$%&!"#1"#I"# ()1 &" 1 ++1"+& # 1-+. Qo/#*)-#/*" (#01 1%#/1#
"#$%&Y ' #P%&'()* &&)* $(* &+,"-",(",()* -&)* $(*.%"()$()* ,/I/-* O(,* 1"(2()03"4/*IB#!1$$!1%" &!" '(()$*+"
"#$%%!'&' ()" &" )(*"+&™ ,%%"+' &™ -$."+&"+' #%+' /0$.%+." 1" 23, #"+' 41"0+"+" *"1"' "+ %%$3.,)4"™
P T 1"HS%& H# (U " $Y& " W'#ES Yo S&H' ()* %o +1#,15-%* ) #("%+$".I"/

In het financieel jaarverslag !"# ! vindt u een verantwoording en overzicht va!"#3$"%$& '$#$"($)#$!

"M HSY6& H()*+" |

I"# $%# &' ()*'+# ,"**'-# ./0--"# 1"+23-4#'-#53'-'4'# 6072'839-# 2'#*39"-40)&(# )'(# : 7&# ()} #

"#$5%&'%()%&* $%+* ,%* - )#-%* ./%(0%1,2* '##(.$3* 0.%3* '#+* %&* 41+ #518&5%&6* 7%8.90+:* ;%8%*
M"H#B1%& (") * )H#AS* )" +'))"™* -%&."&* #/ 'een uitwisseling te faciliteren voor stichtingen, die zich

bezighouden met het verduurzamen van het werk van organisaties die zij steunen. Naast de

"#$19%!"&$™ ()" %$' &)*+*,-5.$-*' /$-%" $-' #5($"%!&' &$%!*01**1$$-%" 2($-' %$' ($-*03!##$" %S’ ,-24$0+$"5'
M"#$%&& ("1#$% &' (Y BIH##$% & '(1$%) & *"1+",-& $$%& ./%0"11$& 2/3$$%0#",4+) & 5/3 & B HLAORIHE /Y0 &

onze contactpersonen van de Wilde Ganzen om ons en daarmee Turiani te blijven ondersteunen met

‘raad en daad”."

I"#Bestuur Vrienden en relaties!

Het bestuur "#$%&$'()ting bestaat in 201! uit: "

,  Yvonne Geerdink, voorzitter;"

. ESHUHE () H+", $-&.#/0#120™.3&
, "HSU"HS% - "HASH Y& () "

, "#$%"&'(&&)&*+,'-./0

o HS%&M () +, 98+

, HE"%&(()*+&,F-.

I et Comité van Aanbeveling "#$%%%$8&"

, o "H$%E&'()*+#,%-.))""%0+#%1"234 4508 H6& H' "H#HE%S&'S"

L HSYS(H) S+ S, &&(SY&'S-#."1)$01234

,  Wim van de Pol, College "#$%&'())*$+,,*-&*.,,*( ;"

L IMHSY%8 (%) (%+, (%-'./0%123345'6%1 23+ 7%8H (2 $%&"™() "



I HSHE™ (S | I'HS%&S$Y6'() %' +"H) Yot

I"#3$%"&#" ($)*+,5-.3/01! "#$%""&ijeenlen "'#SN"#"'$%&'()*&+$,&-
#% I"#3$%&Ying Burns Turiani t.b.v. de onderlinge samenwerking, de afstemming van bezoeken"

HS%& " H(H) (HH+ (- (AR O) (#0120 (HI(&H 11 IMHS I

$% DI"#$%&"#"#$%&'$()%0&&*+,-&".""$1""H# Y &E&' (") &&'HE H SN &' (Y& )#*+ "HEW # " #S Y &'
#1901 & ("M %#)* " #I"#$U #$%de verpleegkunde I"#$%& "% &' (& W (F&(

&%  1"# $%&™()"*Yo+%, (UHS I"H I'HS%& ($)&H $Y"&()F+),)-,"# I-# O"1# +)"$"-02)# "H#"#
I"#$" | 1"#$%& '#%4n jaarlijkse bijdrage aan Turiani!"

0 I IHE U&H () H Vo8 (&H(H) QY68 (+)+,+)-&. & (/& *HOSL&...8H) SH(UBIDEIGH) (+) (+#, *&#,
I"H1HS%&S %'

(% 1"HSY&' () +%,*%-./ *(.*(0*1*(232(3+%, 2* Ut S V6! &' (%) H#&" (+,,$(-. $%6V %/
Y% L IMIHESO&! (&) S, (H(H, ) S HHS-&&* H(*$./) (&*($0&E S H#) 1 $(*$23456
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balans 31-12-2018
31-12-17 311218 31-12-17 31-12-18
vaste activa eigen vermogen 7040 " 8.965
- nog te ontvangen uit hoofde van oude 5-jaars contracten > 1 jaar 1.500 bestemde reserves
viottende activa - zorgkwaliteit en onderwijs 9.000
- nog te ontvangen uit hoofde van oude 5-jaars contracten < 1 jaar 8.200 - management en bedrijfsvoering Turiani 6.000
- nog te ontvangen rente 30 2 - faciliteiten Turiani 5.000
overlopende activa lang lopende schulden > 1 jaar
- vooruitbetaalde betaalde kosten 2019 - verplichting wegens giften voor organisatiekosten 1.500
liquide middelen kort lopende schulden < 1 jaar
- rabobank rekening courant 4.045 3.871 - lening Stichting Helpman renteloos 25.000
- rabobank doelreserveren 31.793 27.822 - verplichting wegens giften voor M&L en organisatiekosten 3.800
- bankkosten 14 13
overlopende passiva
- nog te betalen kosten 2018 1.268
overige
- wegens giften 8.213
- verplichting wegens giften AED 1.450
45.568 7 31.696 4 45.567 " 31.696
winst- & verliesrekening 2018
31-1217 3112418 31-12-17 3112418
kosten acties bouw maternity/labourward/nursingschool 15 rentebaten 30 2
isati i ing Turiani 2.591 giften algemeen 3.950 7.255
reis & verblijfskosten nursingschool 30 buitengewone baten: overboeking Stichting Burns Turiani 14.000
reis & ' i i i ing Turiani 2515 2245
i lasten: reis & bezoek Burns Turiani dec. 2018 " 1.268
projecten Turiani 4.750
bankkosten 155 7 167
diverse kosten 185 424
saldo resultaat organisatie 1.080 7 9.812
3.980 " 21.257 ‘ 3980 " 21.257
Toelichting op balans 31-12-2018 - mutatie eigen vermogen
- git ving project gsch ige proj Turiani saldo op 31-12-2017 7.040
bij: saldo resultaat organisatie 9.812
aldo op 31-12-2017 8.213 vrijval I giften M&L en org: 2018 en 2019 3.800
bij: giften een malig particulier en organisaties 100 - vrijval balanspost nursingschool 8.313
af: bestemde reserves -20.000
saldo op 31-12-2018 8.313
saldo op 31-12-2018 8.965
dit bedrag was in de ing ity & L. als risi (3%) van niet inbare 5-jaars donaties. Omdat alle binnen zijn komt deze iening vrij.
het project i is uif voor tijd. Het restant valt vrij in algemene middelen.

na overboeking saldo Burns Turiani (€ 14.000) zijn de reis- en

van het

'van Bumns aan Turiani via de Vrienden van Turiani-rekening betaald
het resultaat bedrijfsvoering van Vrienden van Turiani, dus zonder de buitengewone baten en lasten van Burns Turiani (€ 14.000 - € 1.268 = € 12.732), bedraagt - € 2.920 (€ 9.812 - € 12.732)



