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!""#$%#&'"()2018!! 	!"#$%&$%'()%'*+"#)%#"

&"

A.	!""#$%#&'"()! "

"

1.	Inleiding!

!"#$%&#'%()*+,-++(#!"# ! 	!"#$de	!"#$%&"'!"##$%&'"()*%)&+)$,$%-")#&$%&.$&/()$%.$%&0*%&'"()*%)&!"#$%&!"$
gericht	op	de	!"#$%&'euning	van	het	management	om	!"#$%&'(&%"#%)#*'+%()%#!+($&%$,-#&"#."+/"&"+")0#
Daarnaast	hebben	we	samen	met	de	Stichting	Burns	Turiani	de	stap	genomen!om	de	kwaliteiten	van	
!"# twee	!"#$%%&'"(#$)*+$)&,"&($"(!-&'"."&!!" !de	!"# !"#$%#&'(")*("!+&,-"#!.#!&/0!&1$-iani	met	één	
!"#$%%&' "(' )**&+*,-.' /&-"' 0"&1.&*","(' )2(' 23$-")"' +"/"(' 4"$' -(5*%/"+-61"' /"#1%(/-.5"-/' *,' 5"$'
!"#$"%&'()&*+",$-$".&/0"1(2*3&!"#"$%&'(&)#*+,#-).#/$,&01!!" !"!"#$ 	!"#$%&"!"'("#&)#*(#+,%(-("#&,#
!"#$! !"#$%&#$'#(&#)!'*+ )'&!)"#,*''!$+ $&&!+ -'.+ /"!.,#, ! !"#$#%&'"()* +",* &##-.* "%* /#0#* 1##$* 2#3#*
vrienden	 ontmoet,	 afdelingen	 in	 beide	 Groninger	 ziekenhuizen	 bezocht,	 gesproken	 met	 de	
!"#$%&o!"#$%&&'(")(%"*(+&&,-",.&&,*(&/",(-"(#*0!"#(/0)(#*1-")*")(")( !"#$%&#$'&(%!&)*'+$,-$*.&
gebrai! !"#$%&'#()$'&)'#*"+,--).,*/) !"#!"$%&#'!#"(!")("*'+(!,(&-#!."+(/")("0(#)("*/#12/#!.(!3 "

!"#$%&'&())*+&,'--)-&$).)-&/-&()+&0)1%$#2&0#-&3456&7##,+)-&8/9&"-%&#$%&!"#$%%&'ernstig	!"#$%&'"(%#')%'
!"#$%&&'(%")'"*%"*'"*+!",*-.+%/"%*0%'&'"1.%23*4'(.&&%)*is!!"#$#%&$'(%!%$'%)%%*!$%&$!"# !"#$!!"#$%!"#$!%&$
!"#$%&'()#'!!"#$%&'()**$%"+($,(%-&+."!!!"#$%&'()$%*+'+$&*,"&-$.&/+'#!0&+"&1!%!2!%!&*!!%.*,%$"#&#$&
!"#$#%&'()%'*"+',#"-"%*.#/'*""0+'1("2&"%13"%4!!"#"$%&'(&)#*&&+,#*&,#-./0$'#."#/1'&"/2)113#'&,#0)4#
Joseph	besloten	hem	een	fulltime	contract	in	Turiani	aan	te	bieden,	waardoor	hij	niet	meer	hoeft	te	
!"#$"%"#& '())"#& *"'& +,"-"#*(,)& ,#& .,-(/,& "#& 0(1,2#,3& 4,'& 51"#6'& 1()'& "#& 78#',#(9'",'& ,#&!"#$!
!"#$"!!"#$%&'"

! !"#$%&'($)'*$+,$-'!%'./0!1'2.%'32,%%$'4$$0#!%-'$%'567,'81,9/'namens	de	Vrienden	en	de	bezoeken	
in	me!"#$"%#&#'(#)"van	onze	partners	van	Burns	!!"#$%&'!"'	!"!!"#$"%"&!!"#$%&#$'&()*&+,!&$&)&(-*&$
!""#$verbeteringen	 !"#$%&#'!%(%"$)!*#tot	stand	zijn	gekomen!"Een	 !"#$%&!''($)&*+)#%stimuleert	 !"#
samenwerking	tussen	de	medewerkers	en	!"#$%&%'"#%()#*+%,!%(!)#&--(!ons	!"#$%#&!!"#$%&'$()*"+,'"

!"# $%"&'()"*'+"&# ),# -"# ,)"./"# 0'("&,)(1# !"#!"# $!%&!'$&(#!"#gebruik! !"# !$# %&# !!"# &'!(%)*!# +,!-#
!"#! richt	als	Neonatologie	afdeling.	De	apparatuur	 in	het	 laboratorium	 is	hersteld!"#$"%&#$" '$()*$"
Ward! is	 verbouwd	 tot	 een	 Emergency! !" #$%" &'()*+,-!" ##$" %&'()%$*#" +," %%$-#,*.%/0"!"# $!# %&$!#
!"#$%&'()%"*(#+(,-.'/0%-&('0(1''"(#0(.'2"3#/4(5#&(.''6&(0#'31'(3#&*%.#0.'0('0(/%0+'0($,,"(*'(+&%64(
Korte	‘incompany’	trainingen	worden	gepland	en	uitgevoerd.	Ook	hebben	de	medewerkers	zekerheid	
! ! kre!"#$%&"'$()#$*%#+',*+$"#$-%'.+$."$,*(+"'/+,#.$0#$/,1,'0//"#$/+,2$&%%'$/+,2$-"!!"-"'3+4"

Betalingen	door	!"#$%&#'&!!"#"$%&'($'")"*&%+(,-./'01#121'#"&33)43-5"-'"('"%'6+%7&'!"6"!!"#$%"#%%&#
!"!#$%&'()*+,!"#$%&#'&()**$'+,-.!"#$"!%&'(&')'$("!" !op	de	afdelingen	is!!"#$%%"%&'"(&)"&**%+,-*.&"%&
installatie	 van	 computers!" #irca	 ! !"# $%&# '(# )('(*(+,(+-# !"#!"#!$$%&'(getraind	 in	 het	 werken	
hie!!""# !! !"#$%&'()"*+(",!&!-!./!.0"12$2*2"&!"3+1'4(1!("!("&!"/-+5'1!'1"*+("6$.) 	!""#$%&'%(!')*$+'(,!"
!de	patiënten	zijn	ons	doel	en	do!"#$%&#'(&&%&#)%#*!!"+,%-+..&/0#"

Ook	 in	 de	 omgeving	 van	 het	 ziekenhuis	 worden	 de	 veranderingen	 opgemerkt.	 De	 ‘community’	 is	
meer	betrokken	bij	‘hun’	ziekenhuis;	er	is	aandacht	voor	‘health	promotion’	en	specialisten	uit	andere	
!"#$#%&'"!#%()*+,#%('"-.#%*,"!"#$%#&'(#)*((+,#*(#*-./-+(!#+(#0*#1-*(!*(2#"

"

"



!""#$%#&'"()!"#$ !! 	!"#$%&$%'()%'*+"#)%#"

' "

!"#$%&&'()&**&#(+&()&'(,-&.&#)/-0!!"#$%&'"()*"+$,%%-!!"#$%&"'()"*+"

, Een	 financiële	 bijdrage	 voor	 de	 aanschaf	 van	 nieuwe	 afvalbakken	 voor	 het	 gescheiden	
!"#! !"#"$%&'$%()"*!"+,%-."/"$01.*'2&'#3"

, !"#$%&#'#(&)*"$+&,drage	aan	de	tweede	fase	van	het	Hospital	Management	Systeem!!""#$%&$
!!"#$%!&'(!"')*++,+%!",#'$-./0)+1#'+"'"+)*+12!$$+##-31+#4"

, Een	financiële	bijdrage	aan	de	kosten	voor	een	nieuw	Strategisch	Plan;"
, !"#$%&'"%&($&")*+,""#&-$.&($&*.$/%*.012.0%3&45.$%&6'$,&($&!"#$"%&"''()*+,-)+."+,//#+"")+

!"#$"%&!'()&!*+#,!)-"&!#.)(#/#&#/0##/+#)%'++#.#,1)2#3#)%'++#.#,)3'4,)(#5/*'$!)"%)+#)"*+#)
! !"#$!%! !"#$%&$'($)%*+(,$'%'$! !"#$"%&'()(*+,(-./"01%$2(/1"(1%!1//"03(-&41".(1%($"5#617(138"

, !"#$ %&'("')$ *+,"'$ %-'$ ("$ ."'+(&/("$ 0-#"1&-2"'$ !""#$ %&$ '(&)*&$N!"#$%"&"'(!) !#)
E!"#$" ncy!"#$%"afdeling."

, !"#$ %&'()"*"&$ +(&$ ,)"-%./0"1$ 02*3)%--"*"&$ -%"$ %&$ 4(&'(&%($ &%"#$ #"$ 56%78"&$ '%7&$ 9:$ "68$
kostbaar	in	de	aanschaf,	samen	met	Burns	en	MASH,	om	hopelijk	in	2019	een	container	met	
!! !"#$%&'%(#))')%*&#+')%),!"#$%"&!'&("

Het	 ziekenhuis	 wil	 graag	 de	 samenwerking	 met	 de	 Vrienden	 van	 Turiani	 continueren	 en	 we	 !"#$%
! o!"#$""%& '()*& +#& ,"-.("*&!"#$% &!'&$#(#% )*+''#'% #'% )$!,#&(#'% !-% .#/#% 0+-#'1#$23'4% "!$-% #'%
!"#$%&'()'*)+)", "

!"#$%&'#!"#$%"&'()*+"&#*",!'(#*("!""#$ !"#$%"" !"#$$!"%&"'(&)*"%+&"$$,"+*"-./8!!"#$%$%&%'#(('#)%*#"
!"#$#%&'"()#%!!"#$%!"#$%$#&$#&'()!"#$"%&'("#$)*+(#%",'-#./01#22-,"32&(#'-#4"(#52+"*#62-#+""
!"# !"#$%! !"!"#$%"#&'!"##$"%&'$"())*"!"#$%$#&$#&'!!"#$%&'!()!"#*+#*"#,!#-../#!"#!"#$%&'(")#*#!!"#$%"
!"#$%&''( 	!"#$!"#!#$ !!"#$%!"#$%%&'()*(#onze	activiteiten!"
"

!
!
!"#!"#$"%&''(&)*+,'(, !
!
!"#$%$&'&$%($!"#$%&'())(*&+,-**(&.((#/$*0&(*&123-&4%-5"&((*&)(6-(0&3()#!7'8&!!*&92#$!*$:&1(8&/-(%&
van	 dit	 bezoek	 was	 vooral	 gericht	 op	 de	 !""#$%&'%( !&'(!"# $%# &'%&# &"("))"# *"+,")"+$%&"%#!"# $%&#
!"! !"#$%&'()*")"+,-+&#."#),-#)/,0##")"#)1%.0)2-+"#)30'&4&"5!"#$"%&'$(")(*$'"*$"+(*',-".&("*$"+(#$/"
!"#$%&'$ ()*+,-$+#$ ./0#$*1"2$+#$ -+33+#$4+1$4"#"5+4+#1$+#$4+%+6+&7+&*$78##+#$*,&+7+#$ )!+&$%+$
!"#$#%&'(#)"*)#&'&+'$&'),&-,.()'/*+'!&)'0#&-&+!"#(1'"



!""#$%#&'"()!"#$ !! 	!"#$%&$%'()%'*+"#)%#"

( "

!"#$%&rijke	maatregelen,	die	!""#$!#%$&"'()*$zijn	genomen!"

, !"#$%&'"($%)#&*%#+",#"-".,('%$/0+#1*%*)"2"%,#3%4'(2*,$"#! !"#$$%&"
, De	 invoering	 van	 een	 nieuwe	 werkwijze	 onder	 supervisie	 van	 ervaren	 dokters	 op	 de	

!"#$%#!niek	en	!"#Emergency	/	ICU	afdeling;"
, De	invoering	!"#$%&'$&(&)'*+#,-.%$/&'"(,#0--1-'&&23"
, Transparantie	in	de	informatieverstrekking	aan	medewerkers!!"#$%&'(!)*+#'%#'%,&+-."#'/"
, !"#$%&'"($%)#&*%#""%#%$"+,"#-.(*.")$"#'/#0"#/'.$&*.$"#&*%#/"0","(1"(-#."#&"()('."%2"
, !"#$%"&'"#"&"($%)($*"$&"+)#,"$-"#$*"$.)-"(/"&0ende	lokale	partners	en	partners	van	buiten;"
, !"#$ %&"'"($ ())*$ +","($ "($ -.//"0"($ 1&&*$ 2&(/3+"*1.(,$ &-$ /"$ 1"*4"#"*.(,"($ -&,"0.5'$ #"$

maken."

!"#$%"&"$ '()*+(('(,"($%--.$%"$ )#+/$ "($0"#$123*$4+($%"$! !"#$%#$&"'&%#&!"#$%&"$"#'"(%()	door	 het	
ziekenhuis	duidelijk	!"#$eterd	vergeleken!met	de	situatie	van	de	afgelopen	jaren."

I!"#$%!"&'(()&*'+,	!"#$%&'()*+",-:”	we	strongly	believe	that	we	shall	make	more	steps	in	the	coming	
!"#$%& '()& *"& +,-"& ./& .0#(-& /1$& 2#$.("$3& #()& 4$,"()3& *0/& 0#5"& 6""(& */$-,(7& *,.0& .0"& 0/32,.#+& 4/$&
!"# !"!#$%&"$'("$)&*"'#+"partners.	We	call	for	special	attention	for!t!"#$%&'()#*"+,-#.%#-/00%,.#%/,#
!""#$%&'%#'&%$!()%*!(' #+$' *#&,-%./' ,!$"#$0.(1!' !&,!1-.//2' #(' ,$-#$-%-!&' .&'0!(%-#(!3' -(' 456784569'
!"#$"#%#&'($)(%*#'("&!$"%.	Thank	you	! !!"#$%&'(#$#)*"

"

!"#!"#$ ek	van	dr.	Joseph	aan	Groningen!

!"#$%$&'&$(($#')*+,*-$."/$0-1$2'/*34$5#$6-'#5n!"#$%&$'()#%*(!(#!$+,#$*"$-)(./)(#!$0'1#-$2'1(,#($"#$
!"#$%&"'!"'#()'#* ! !"#$"%&!""#$%&'$()*$+,-$+&$&&#*-&$.&&#$/0,-&1$23#,.)$&1$+0*$&&1$&#4)#,15$"'$!"##$%!
te	verg! ten’.	"

Tijdens	 !"#"$ %""&$ '""() ! !"#$ %&'()*$ &+'$ ((+$ !,-!(.-/0$
inzicht	 gegeven	 in	 de	 ontwikkelingen	 van	 het	 zieke! !"#$%
!"# $%&"# '()# *++',%&-#!"# waren	 veel	 contactmomenten	
! ! !"#$%&'()&%(&*(+),-($&.#$&*(/%(&+)/01)/$2($&3##-%44-&
!"#$%%&'"!"$#""&#(")'"*#+"")'#,*"$"&#-%&#'"#-..*t!"#!$
!"# $%&# '!%(%"$)!*# %"# +%# ,%"*%"# -../# +%# &.%(.0*&1# 2!3#
!""#$% !"$% &'(&")$% *+(% !"$% ,$-+$! !"#$%& '()*& ))*& +*#&
!""#$%&%$'(%)(*%(+%,,%)('%(-#."#./%./%)('00#1./(1./!"%#.$(
!"##$#%&espreken."

!"# $%&# '()&*"*# +*%,%"$-*.# $%%/&# $*0# 1%.2)3,%"# 4%&# 5%6%"# 7("# 6%# 8((6# 7("! !"#$%%&' "(' )*+,' -%(("('
!"#$%"&"'( %'( )#*'$+,'$"'-,#./( 0&,"$"%0"'$"( 123&( "'( %! !"#$%"&"' ()*+,' -.#' /"!' "%#0' &.#' 0"' 1""2'
!""#$%!&'%""(%)*"+"($,$&"%-"-"."(% /."*%0*,(12/(1"(3/*-%&(%45*&,(&%$&'1"(+%!"$%+67)/+&57%.,(%1"%
!"#$%&"'(!)*(!$(+$(,"'%-#,%./ !"

In	het	UMCG	i!"#$%"&'()*+,+$)")''&")+"-.++"*+(++!/0()+"!-0)+(-+("0$-"!"#$!"#$%%&'()"(*+,%#(-./(+0(
!"#$%&'#(%%&#)*+!"&"+#"+# ,-.'"/%&"+"+0#1%)# .,&-)#2*3#4"5# !"#56""# /-.*.-&5."+7# !*"#*+#89:;#*"!"&#
!"##$ %&&'(#'$ )'*#+),(-.($ -'$ /01-&'-$ .&&'$ "#12#'$ -'$ &3"&45!-'.$ 6&'$ 50'$ 78#4-alisatie	 als	
gynaec! loog.	"



!""#$%#&'"()2018	! !!"#$%&$%'()%'*+"#)%#"

) "

In	 het	 Noorderpoort	 was	 een	 ontmoeting	 gepland	 met	 docenten	 en	 studenten	 van	 zowel	 het	
!""#$%#&""#'()*+($%(,)-.%/"0%+1/""*2()3$%*4-0%-(5%#&*%%067-$%8(,%'(9)+(:""4(":('%(.4%-2(/"%(/4;(
!! ! !"##$%&'(%)*+,-.%)+.%!$/0-.$-.%#)-*%0-%1#*,!in	Afrika	en	hoe	om	te	gaan	met	zorgvragen	in	relatie	
!"#$%"$&"'"()#"$!*%%"+",-"

!"#$%&#'%()"#*+"#,%#-%%.#$!"#"$%#&'()*+	!!"#$!""%&'($%")&)!&*+!$#'!,#-!#.%&&/01*#2("#0!,#.%&-1'#
Groningen/	 Leeuwarden.	 Deze	 was	 erg	 geïnteresseerd	 in	 de	 activiteiten	 in	 Turian!" #$" %&'()*" +!,$"
!"##$%&'#$(%)"$*( "+$)(+&'( ,)-( ."/$01( ''2(3&42( !"##$%'!"#$"!"##$%&'( )*+(%,-( !"#.&/(0&1&2&1&!"!"#"$%&
!"#! naar	van	het	Turiani	Ziekenhuis."

Op	woensdag!!"#$%&'$()#*+,$-*$."#-$/01$**2$3&0*2%*2/01**24)5#-$!""&$,01$**2$+&*#*2-"-0*$."6$)7*&$
!"#$%&! !"#$#%&'"()* +#,* -.(* ##%* /#.%"0##12#* #%* "%3410.,"#5#* 6"7##%$40(,*!"#$% &#% '()*"*)#*)#+%!"#
! ! !"#$"%&$%'&()&%"$*&+%$,-".%"/%,0%1&+%*"&)&$12"/%.,&-%+&%(#+&$%32$4+",$&!&$5"

"

4.	!"#$%&!"!"#$%#%&'!!!"#$"%!&'(")!#*+,-!..(") !

! ok	 in	 201! ! !"#$%&in	 het	 voor,	 !"# !"#""$!!naast	 de	 studenten	 geneeskunde	 vanuit	 het	 AMC	 in	
Amsterdam!" #$$%"!"#$%&"%&' (%!"#$$%&'()$*!"#$ %&$ '(),V	 Hanzehogeschool	 !"# $%&!'"!#!""#$ %%&$
!"#$! !"#$%&"' ()*' ($+,' -))*&"* !"!"#"$%&'("%$#)*+$ (,"-$ ("./'01""2-$ ,+-'+3%$-"$ ("2)+("2"$ ''+-'45&$
voor	bege!"#$#%&'#%'("!"#$%&%'()$*+",$%-./%-"$*"0%!"1-+"2.*%3("4%*3-.&%'"%'!!"#$%&&'#$(")*$++*!+,%#-$
!"#$%&&'$()(*((*+$&&*$,($+-&%$.('$,($/0"+)(+'"*%$)&*$,($+'0,(*'(*$12$/('$3"(4(*/0"+'(55("*!!"

!"#$ !"# $"%&'()**%!"+,-."# !*/"'("' 	 !"#$ %&'(&$ )*+&'('#,-'#-.'./.&#$ &#$ (&$ 0.'12.'#,$ 3/4!"# $%&'(!'#
! ! ! ! !"#$!#%&!'(!)#!"#$%&!"#$%&#%"!!$'#$#(&()*!"#$%&'("!"#!$%&'%()!*#$%"#+!#!"#$"%%"&'"(!"#$%&"%&'"

"

!"#!"#$%&"'('facebook	/	!"#$%&'("#)!!
"
!"#$%&'%(")$(*$+&$#,-&.%(&)/.)$%,.$+&$!"#$%&$%'$%'()"%*'+)"#,%#'-."&/'!"#$%!"#!"#$"%&'("#)*'('&+,#
!"#$%& #$& '!"#$ %"&!'"&($ )$ *+&,-$ ,.&$ ,../$ 0""/$ .1-2"3"$ +&4!/'.-+"$ !*"/$!"#$%!"#$%&$'()%*+ #$,!
!"# !!"#$%"!!"#!$%&%'($")%!&%#*'+",' -.'%%#' /%%$)0$%#(10#'20#'3%'#-%45%' .&-!6&-#7' -#'2""$8%$%-3-#7*!
!"#$!"#$!$"%#&#'(")*"%+,-./)("!"#$%&'()&(*+(,-.&!**/(#',*01-2#&(!"#"$%#&$%'$(!"#$%&'&%!&%!(")&!*"!("&(	
!"#$%&$!" Daarnaast	 !"##$%	 ! ! ! !"#$%&"'( )$*( +,!*'( "*( -"( Vrienden	 !"#$%&' !"#$%&$'($&)* !" !
!"#$%&!!""#$%&'(	! !"# !!"#$%&'("#)*+,)-#./0#1+233(+-#'#$(4#+4"5+"1+30(".+!" !!"#"$%"&'("
" "

"



Jaarverslag	2018!! 	Vrienden	van	Turiani"

* "

!"#!"#"$%#&%#&'("#'"$)*+,-,+%,+%#!

! !"# $%# &'(! ! !"##"$% &!" #!!$" verschillende	 ! !"#$%&'!( '&)*!"(ontvangen! !""#$%%#& %'()& *"#+),-./)&
!"#$%&"

Aan	onze	vaste	donoren	hebben	we	in	mei	!!"#$%&!'#!"#!!"#()!&"!#*++!"+&!#,!-+..%/#*)-#/*"(#011%#/!#
!"#$%&'!"#$%&'()* &&)* $(* &+,"-",(",()* -&)* $(* .%"()$()* ,/!/-/* 0(,* 1"(2()03"4/* 5!" #!$$!%" &!" '(()$*+"
!"#$%%!&' (()' &"' )(*"+&"' ,%$"+' &"' -$."+&"+' #%+' /0$.%+.' 1"' 23.,#"+' 41"0+"+' *"1' ""+' ,%%$3.,)4"'
!"# ! !"#$%&"#'()%!"##"$%&"%!!"#$$"%$&#'()*%*!+!#,!$-%*!)#("%+$".!"/"

!n	het	financieel	jaarverslag	!"# ! 	vindt	u	een	verantwoording	en	overzicht	va!"#$"%$&'$#$"($)#$!!"

"

!"#!"#$%&'"#()*+"* !

!"#$%#&'"(')*'+# ,'**'-# ./0--'#1''+23-4# '-#53'-'4'#6072'839-#2'# *39''-40)&(# )'(# :7&#(,'):;#
!"#$%&'%()%&* $%+* ,%* -.)#-%* ./%(0%1,2* '##(.$3* 0.%3* '#+* %&* 41+,#51&5%&6* 7%8.90+:* ;%8%* '#"*
!"#$!%&'(""$)* )##$* )"* +',)"* -%&."&* #/ !een	 uitwisseling	 te	 faciliteren	 voor	 stichtingen,	 die	 zich	
bezighouden	 met	 het	 verduurzamen	 van	 het	 werk	 van	 organisaties	 die	 zij	 steunen.	 Naast	 de	
!"#$!%!"&$"' ()"' %$' &)*+*,-$.$-*' /$-%' $-' #$($"%!&' &$%!*01**!$$-%' 2($-' %$' ($-*03!##$"%$' ,-24$0+$"5'
!""#$%&&'(!"!#$%&'(%&!!!"##$%&'(!$%)&*"!+",-&$$%&./%0"11$&2/3$$%#",4+)&5/3&21/30$%&/%&!"#$%"&!!"#$
onze	contactpersonen	van	de	Wilde	Ganzen	om	ons	en	daarmee	Turiani	te	blijven	ondersteunen	met	
‘raad	en	daad’."

"

!"#Bestuur	Vrienden	en	relaties!

Het	bestuur	!"#$%&$'()*+ting	bestaat	in	201! 	uit:	"

, Yvonne	Geerdink,	voorzitter;"
, !"#$#%#&'()*#+",$-&.#/0#120".3&"
, !"#$%!"#$%&	!"##$#%&""'(")* "
, !"#$%"&'(&&)&*+,'-./0"
, !"#$%&"'()*+,%("+;"
, !"#$"%&'(()*+&,$-."

"
! et	Comité	van	Aanbeveling	!"#$%%$&uit!""

, !"#$%&'()*+#,%-.))"/"%0+#%1"23445%!+#6!"#$!%&"##'	!"#$%$&'$;"
, !"#$%&'$(#)$*##+$,&&($%&'$-#."//)$01234"
, Wim	van	de	Pol,	College	!"#$%&'())*$+,,*-&*.,,*( ;"
, !"#$%&'(%)*(%+,(%-'./0%123345'6%123+'7%8#'(2(",(,!""#$%&'"() "

"

"

"



!""#$%#&'"()!"#$ !! !!"#$%&$%'()%'*+"#)%#"

+"

!"#$%"&#''($)*+,$-.$/01! !!"#$%""&	bijeen!en	!""#$!!"#"$%&'()!*&+$,&-.$"

#% !"#$%&'(ting	Burns	Turiani	t.b.v.	de	onderlinge	samenwerking,	de	afstemming	van	bezoeken"
	!!"#$%&'!"'#("#)(#*!+(",-(.'".#,!"#/(')(#*0'120'".("#3(&# !" ,!" ,!"#$ !"
"

$% D!"#$%&"#!"#$%&'$()%&&*+,-&"."'$"!"!"#$%&&'("')&&'#$!"#$%&'(%&")#*+,"-#!"#$%!"# !"#$%&'
!"#$!%!&!'('"%#)*"!!"#!"#$%!"#$%"de	verpleegkunde	!"#$%&"%&'(&')#*(+&(;"

&% !"# $%&"'()"*%+%,(-!"#$ !"# !"#$%& '($)&!"# $%"&'()*+),)-,"-# ./-# 0"1# +)"$"-02)'# "-#!"#
!"#$" ! !"#$%&'#%hun	jaarlijkse	bijdrage	aan	Turiani!"

'% ! !"#$"%&#'()"#"%&#(&#(*#)&%&(+#)+,+)-&.&(/&.*#0$1&..&#)&#(12/2,2()&($!"#$"%&'()*)(+)(+#,*&#,
!"#!"#$%&$%'"

(% !"#$%&'(')*'+%,*%-./,*(.*(0*1*(232(3+%,2*%4!"#$%!&#'(%')!*#&"(+,,$(-.$%!'%/"

)% ! !" !"##$%&'('&)!'#*+$,(#$(#,#)$!"##$-&&*,#*$(*$./)(&*($0&&*$"#)1#*$(*$23456"

*% !"#$%&&'()*#+,-#./)-%-0"-#1#2""34,/5"-#)+"/#6%7-#8"9/)::"-("%5#8%7#;!"#$%#&'%&''%&()**'+#$*'&
!"#$%&''(&)#*(&+,--$.'&#(&/,",.,",0"

+% !"#$%&'()'&*+&',-(.*/ ,!"#$%&'"!()*&)+,"*'&*)#-%").*/&)*0%%1&)#2)2%0%)(!%,&)!%)3%-%&)''&)0%)
ontwikkelingen	in	het	ziekenhuis;"

-% !"#$%&'"#()*+"*#,-".#'"#/,*0%*1".%*2#-)*#30"1*#))*#'"#4.%"*'"*#"*#51.%!"#$"

!"#$ %"&#''($ )*+,(-""(." ! !""#$ %&'#()#(&#*+#$ &,)!(-.!/-#.0$!"#$%&$%' $%' &(%("$%' )#*'!" !
!"#$%&'("! !"#$%&'(")**+%!"#$%%&#'!()*+!,"

"

9.	!"#$"%&'(#)&(#*'+#,-!

!!" #$%&" '())*!" +*" ,!-" .)/01*!" 2,!2*!34*4*!" ,5" 6*" 3+**" 7,,866,*)*!" 19!" 6*" 1*4!/*(+6*" :3/273/!;"
Vriende!"#$!"%&'($!()"!*+"

, !"#$%&'$(")"*+,-"+.$'+/-"-*$/$"'+,-"+.$'+0)$1$".()&2 "
, !"#$%#&'(%#)*+,#*-./"0%#)* '#*$(,%#%#)*!"#$%&$'&%&(&)*&)+$,#$-.)"#%/(0#%10)23$452,6#&$&#$

!"#$%&!$'($)$"&!$*"

!"#$%& #$'& ()*& +,-$./& $%& ""%& ($& /"%(& 0"%& /$'& !')"'$12-3/& 45"%& 0"%& /$'& 62$7$%/8!"# $%%&# '(# %)"#
!" !!"#$%&' (#)*$$+' (#,"!' -./0' 1#+&#+' (+2"!)*3+4#!' 31#+' 53!5+#*#' #!' 6227(2+#'
!"#$%&'$(")"*&+%!,$-'$"."

!"#$ %&"#$ '"()*$ +)$ ,-*$ .-*%)/$ '-/#)0$ 1-#$!"#"$%!%#&' %#' (&")' *%' +#$%(,"$%#' -%$' .%/*%/' 01,,%#'
!"#!$ !gen	 zodat! !""#$ %#&#'#()#(*! geïnspireerd,	 !"# ! !"#$%#&' #(' %($#)' *+(' ,#((%-' #(' ,.(/#' /#'
!"#$%&#'&()$'(*'+"&)',$&-(!"#$%&'#'!!()*#+,!#-!)#)%!.%/)0"



!""#$%#&'"()!"#$ !! !!"#$%&$%'()%'*+"#)%#"

- "

!"#$%%&&'(')*)+#,%-')+'.%/!

!"#!"#$%&'(( rding	besteding	!"#$"%&!

In	het	jaarverslag	met	jaarrekening	verantwoordt	de	St.	Vrienden	van	Turiani	zich	jaarlijks	o!"#$%&&#$
!"#$%&'(")(")*!'+,-(".)/!0)+((1')2,,34!0)!"5!67')!")2(),18(+!"+(")4!0)2()4(&'(2!"+)-,")2()%!22(9(")2!()
!"#$%"&'()**)+,$-.#/"+$,"&!"0/$11+$/"$&!)'(!)+,2$"

!"#$%%&&"'"()(*#+%(#,-.8!!"#$%&'()*'+%%*,#%(#-..''*,#/%0'(,%(#,''*#%%(#.-"&'11!""!%#/%")--(,%#
!"#$#%&&$'("&)*&)+$,&&)$*&&-$!"#./0&)*$'/)$1&#$2&3#!!(4$$!"#$"%&"'#("%)"#*+''"'#),-"'#"'#(,.&"'#
!"#$%$%&%'( &))*( +%#( "',#-'.( +)!.%'( &-'( .%( )*$-'",-#"%(!"# $!%# &!'(!'&!" ! !"#$ %&'()#$ )#$ *+#"(&),$
wor!"#$%"&'#()**&!$+#$!"$",-.*+('(+"&"/"#+#01$De	giften	en	donaties	welke	bestemd!!"#$%!""#$%%&!
!"#$%&%#'()*#++,-#,'.)project	lopen	!"#$!"#$%&%'(!!

!"#$%&'(" !

De	 inkomsten! !"#$%%&' ()$' *+&%$)"#,' -./"' *+&%$)"' 0+1*$' *++1' ""&' 2"1#++&' +3' ""&' +14%&)#%$)"'
!"#$$! !"#$%&'(!"!"#!$ !""#$%%&$'(%)*+*%,$-"%.$/00#!""#$-%$'1*)21*&3$4*)2$*&'!"#$%&&Meestal	!"#$%&$'&
!"#$%&'()"#!'*(+,'-&.&'/(0$1'0(%'*(1'+-2&//&#3(3'+%'0!(4""*(!'(!"'0'#(5$$*$$#(!'(+%&-2%&#3(5'*/%6"

!"#$%&&'$"()*+,-'($ ."-$/*(%-"',$(*-''0-$/'$!"#$%"#&'( )*!!"#$%&'()"*)+"",() -./)00*)1%%#)2"3$)4%"3)4")
!"#$%&'()'*%'+!(&*,"

!"#$%&'(!

!"#$%!"#$%&' ())*' (%'+!,-.!,&"' /%!*%00%&' (%%1+' .%!' *%-.!+!*%%2+' ())*+!)*!%&'$#&' /%(*#"%&'&##*' .%!'
!"#$"%%"&'"()*"+,%,"-"('."/0((1"&(2""/(!"*"$-#('""/(34&('"(5,#643"&(644#(&44$(-.)#"&(3..$('"()#,+2#,&6(
!"#$%&'()*+#,)*%-./)$&'#,01$1./*#/1)%-./)$')/234"

!"#$!""#$%&'!!"#"$%&'()*)(",!"#$%&'()$%%#)(%%*)*'"+,!!"#$!%&'()*+,-.!"/#01.#2()"#3!#+,-.!"#3(!#4()#51+!"#
!""#$%&#'(&)"&'&*$*++#$,-#.+*.$"/$0&1$).&'&*0-.2$1&#$34&''&$1&$"*5&#21&-*&*!""

!"# !"#$%"#&'(%)&"**+"!als	stelregel	dat	twee	keer	per	 jaar	 iemand	op	verzoek	en	 in	opdracht	van	de	
!"#$%"#&'($#)$*(+(,-.-&(/)01-$"2-'-3-#4#&'(-&(0&4-)!"-5&#&'(2#-4"("-)(/3-..-6(0&2-7034#'48(9**)(9-"(
!"#$%"&'($)!*()&")+%,-"()!%%#)&")#"',)(**#)"()."-)!"#/0'12)'()."-)3'"+"(.4',5)!!"#"$%&'(")$*"+,-.")$
!"#!$%&'()%*+#,%-*#%.*/,*0%-*#%-*#1,,23%"

! !"#$% &!'()*$++),(% '-+.()% &/0% 1% !2-!(2()3% *"#-!!4% ,+)% )/($% "!)$+"$% !2% $(% )(4()% 4($% !)5(%
!" ! !"!#$%%&'%()*+,#-*./-$01! "
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!"#!""##$%$&'&(!

!


